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РАКУРС: РЕГИОН

Четкая стратегия и 
эффективная практика

Что позволяет региону держать высокую 
планку, где находятся резервы для выстра-
ивания четкой системы работы и какие ее 
направления будут иметь первостепенное 
значение в перспективе — об этом и многом 
другом наша беседа с начальником управления 
по образованию, спорту и туризму Дзержин-
ского райисполкома Галиной Владимировной 
Гапаньковой, которая награждена нагрудным 
знаком Министерства образования Республи-
ки Беларусь «Отличник образования».

— Галина Владимировна, участие в об-
ластном конкурсе в этом году стало очень 
результативным. Помимо победы управ-
ления в номинации «Лидер в создании оп-
тимальной образовательной среды», по-
лучены награды в разных номинациях  как 
учреждениями образования, так и отдель-
ными педагогами и специалистами. Как вы 
считаете, какие факторы являются слагае-
мыми такого успеха?

— На мой взгляд, первое — это ясная, про-
думанная в деталях стратегия деятельности 
управления по образованию, спорту и туриз-
му совместно с руководством всех учреж-
дений образования, а также поддержка со 
стороны Дзержинского районного исполни-
тельного комитета и главного управления по 
образованию Миноблисполкома. Второе —  
это высококвалифицированные, мотивиро-
ванные и готовые к эффективной творческой 
работе педагогические кадры. Третье — до-
ступность качественного образования для 
каждого ребенка в соответствии с его интере-
сами и способностями, независимо от того, в 

каком учреждении он обучается — в крупной 
городской гимназии или небольшой сельской 
школе. Четвертое — прочные партнерские 
отношения и диалог с общественностью и с 
семьями обучающихся.

— Высокие результаты на областном 
конкурсе — это уже традиция для Дзержин-
ского района. Как удается многие годы дер-
жать планку на высоком уровне?

— Несомненно, система образования силь-
на своими традициями и людьми. Именно бла-
годаря этим двум факторам мы и держим высо-
кую планку. С уважением относимся к истории, 
опираемся на опыт прошлых лет и готовы к 
новым современным вызовам. За последние 
годы в районе сформировано эффективное 
образовательное пространство, созданы ком-
фортные условия для самореализации лич-
ности учителя, партнерства всех участников 
образовательного процесса. Педагогические 
коллективы учреждений образования ста-
бильны, имеют высокий кадровый потенциал; 
их возрастная структура позволяет реализо-
вывать долгосрочные программы развития, 

Традиция быть 
лидерами

В нашем журнале открывается рубрика «Ракурс: регион». В ней мы будем делать своего рода 
срез системы образования различных районов Минщины, говорить об актуальных тенденциях 
современности, опыте работы и путях повышения ее эффективности. А начинаем с Дзержинского 
района, который стал одним из лидеров по итогам областного конкурса «За достижение высоких 
показателей в развитии образования» за 2024 г. Его представители получили сразу 8 наград. 

читайте в свежем номере «ОМ»


